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1. De boa functioneert binnen het voor zijn opsporingstaak vastgesteld wettelijk kader 

1.1 De buitengewoon opsporingsambtenaar 

1.1.1 
Opsporingsambte-
naar 

De kandidaat kan de begrippen algemeen opsporingsambtenaar en buitengewoon opsporingsambtenaar 
omschrijven. 

• Algeme  en opsporingsambtenaar. (Artt. 127, 141 Sv) 

• Buitengewoon opsporingsambtenaar. (Artt. 127, 142 Sv) 

K 1 

1.1.2 
Taken en 
bevoegdheden boa 

De kandidaat kan benoemen tot welke taken de boa is bevoegd. 

• Opsporing van strafbare feiten. (Art. 142 lid 2 Sv) 

• Reikwijdte bevoegdheden. (Art. 142 lid 2 Sv) 

• Aanvullende bevoegdheden. (Art. 142 lid 3 Sv) 

• Domeinindeling. (H5 Beleidsregels BOA) 

K 1 

1.1.3 
Het toezicht op de 
boa 

De kandidaat kan omschrijven hoe het toezicht op de boa is ingericht. 

• Toezichthouder en direct toezichthouder. (Artt. 32, 36, 38, 39 BBO) 

• Informatieplicht werkgever. (Art. 41 lid 1 BBO) 

• Procedure afhandeling klachten. (Art. 42 BBO) 

K 1 

1.2 Samenwerking met de politie 

1.2.1 
Wettelijke regeling 
samenwerking met 
de politie 

De kandidaat kan in hoofdlijnen omschrijven hoe samenwerking met de politie wettelijk is geregeld. 

• Wettelijke regeling samenwerking politie. (Art. 10 lid 2 Politiewet 2012; art. 146 lid 2 Sv; artt. 29, 30 lid 1, 38 BBO) 

K 1 

1.2.2 
De bevoegdheden 
van de politie 

De kandidaat kan bevoegdheden van de politie benoemen en kan deze bij een gegeven situatie vaststellen. 

• Het gebruik van geweld en fouilleren. (Art. 7 lid 1, 3 en 4 Politiewet 2012) 

• Subsidiariteits- en proportionaliteitsbeginsel. (Art. 7 lid 7 jo. lid 1, 3 en 4 Politiewet 2012) 

K/T 2 

Examenprogramma:  Domein IV: OV Toetsvorm:  50 gesloten vragen 

Examenonderdeel: Wet- en regelgeving Toetsduur:  90 minuten 

 Cesuur:  70% 

Code/Begrip Toetsterm 
Taxo-
nomie 

# 
vragen  
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1.2.3 
De verleende 
bevoegdheden aan 
de boa 

De kandidaat kan het begrip geweldsinstructie omschrijven en kan de bevoegdheden van de boa in relatie tot 
het gebruik van geweld en fouilleren benoemen en kan deze bij een gegeven situatie vaststellen. 

• Geweldsinstructie. (Art. 90novies Sr) 

• Bevoegdheden in relatie tot het gebruik van geweld en fouilleren worden verleend door de minister. (Art. 7 lid 9 
Politiewet 2012). 

• Uitsluiting strafbaarheid gebruik geweldsinstructie. (Art. 42 lid 2 Sr) 

• Strafbaarstelling schending geweldsinstructie. (Art. 372 Sr) 

• Onderzoek naar gebruik van geweld door ambtenaren. (Artt. 511a, 511aa, 511ab Sv) 

K/T 2 

1.3 (Ambts)misdrijven 

1.3.1 
(Ambts)misdrijven 

De kandidaat kan de belangrijkste (ambts)misdrijven waarvan de boa zich moet onthouden benoemen en kan 
deze bij een gegeven situatie vaststellen. 

• Schending van de bijzondere ambtsplicht. (Art. 44 Sr) 

• Omkoping. (Artt. 177 lid 1, 363 lid 1 Sr) 

• Meineed. (Art. 207 lid 1 t/m 3 Sr) 

• Valsheid in geschrift. (Art. 225 lid 1 en 2 Sr) 

K/T 1 

1.4 Persoonsgegevens 

1.4.1 
Bescherming 
persoonsgegevens 

De kandidaat kan in hoofdlijnen bepalingen met betrekking tot de bescherming van persoonsgegevens 
binnen wettelijke kaders voor de boa en de toezichthouder benoemen.  

• Reikwijdte van de Wet politiegegevens (Wpg) en het Besluit politiegegevens (Bpg) voor de boa. (Art. 46 Wpg) 

• Reikwijdte van de Algemene verordening gegevensbescherming (AVG) voor de boa en de toezichthouder. 

K 1 

1.4.2 
Verwerking van 
persoonsgegevens 

De kandidaat kan de voor de boa relevante bepalingen binnen het geldende regime met betrekking tot de 
bescherming van persoonsgegevens toepassen bij het verwerken van gegevens. 

• Verzamelen van persoonsgegevens. 

• Verstrekken van persoonsgegevens. 

• Begrip verwerkingsverantwoordelijke. (Art. 1 sub f Wpg)  

• Verstrekken van politiegegevens. (Art. 16 lid 1, 16 lid 2 jo. art. 15 lid 2 Wpg; artt. 2, 6, 7 BpgBoa) 

T 1 

2 Strafrecht 

2.1 Algemeen 

2.1.1 
Wetboek van 
Strafrecht 

De kandidaat kan benoemen welke plaats het Wetboek van Strafrecht (Sr) heeft in het Nederlands recht en 
wat het beschrijft. 

• Begrip strafbaar feit: misdrijven en overtredingen. 

• Maximaal op te leggen straffen voor strafbare feiten. 

K 1 

2.1.2 
Wetboek van 
Strafvordering 

De kandidaat kan benoemen welke plaats het Wetboek van Strafvordering (Sv) heeft in het Nederlands recht 
en wat het beschrijft. 

• Het Wetboek van Strafvordering bepaalt hoe strafbare feiten kunnen worden vervolgd. 

K 
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2.1.3 
Strafbaar feit 

De kandidaat kan het begrip strafbaar feit, de voorwaarden van de strafbaarheid en de hiermee in relatie 
staande begrippen omschrijven en kan deze bij een gegeven situatie vaststellen. 

• Strafbaar feit. 

• Voorwaarden voor strafbaarheid. 

• Begrippen: 
- Wettelijke delictsomschrijving (norm). 
- Bestanddeel (als onderdeel van de wettelijke delictsomschrijving). 
- Schuld. 
- Opzet. 

K/T 2 

2.1.4 
Verdachte 

De kandidaat kan het begrip verdachte omschrijven en uitleggen. 

• Verdachte. (Art. 27 lid 1 en 2 Sv) 

K/B 1 

2.2 Opsporingsbevoegdheden en gedrag jegens een ambtenaar 

2.2.1 
Opsporingsbevoegd-
heden en toezicht-
bevoegdheden 

De kandidaat kan de begrippen opsporingsbevoegdheden en toezichtbevoegdheden uitleggen. 

• Opsporingsbevoegdheden. 

• Toezichtbevoegdheden. 

B 1 

2.2.2 
Strafbaarheid gedrag 
jegens een 
ambtenaar (Veilige 
Publieke Taak) 

De kandidaat kan bij een gegeven situatie bepalen of gedrag jegens een ambtenaar strafbaar is. 

• Ambtsdwang. (Art. 179 Sr) 

• Wederspannigheid. (Art. 180 Sr) 

• Niet voldoen aan bevel of vordering of van het belemmeren van de ambtshandeling. (Art. 184 lid 1 Sr) 

• Veroorzaken van opschudding en zich niet verwijderen na gegeven bevel. (Art. 185 Sr) 

• Belediging van een ambtenaar gedurende of ter zake de uitoefening van zijn functie. (Art. 266 lid 1 jo. art. 267 sub 
2° jo. art. 269 Sr) 

T 2 

2.3 Toepassen van dwangmiddelen ten aanzien van de persoonlijke vrijheid 

2.3.1 
Staande houden 

De kandidaat kan het begrip staande houden omschrijven en uitleggen. 

• Staande houden. (Artt. 27a, 27c, 52 Sv) 

K/B 1 
 

2.3.2 
Vaststellen identiteit 

De kandidaat kan benoemen wie bevoegd is tot het vorderen van inzage van een identiteitsbewijs, wie de 
identiteit van de aangehouden verdachte kan vaststellen en kan bij een gegeven situatie bepalen op welke 
wijze dat geschiedt. 

• Personen bevoegd tot vorderen van inzage identiteitsbewijs. (Art. 8 lid 1 en 2 Politiewet 2012; art. 5:16a Awb) 

• Personen bevoegd tot vaststellen identiteit van de aangehouden verdachte. (Art. 55c lid 1 Sv) 

• Wijze van vaststelling identiteit. (Artt. 55c lid 1 jo. art. 27a, 55c lid 2, 55b Sv) 

• Begrip Basisregistratie Personen (BRP). 

• Strafbaarheid bij opgeven van valse identificerende persoonsgegevens. (Art. 435 sub 4 Sr) 

K/T 1 
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2.3.3 
Toonplicht 
identiteitsbewijs 

De kandidaat kan de toonplicht uitleggen. 

• Toonplicht identiteitsbewijs. (Art. 2 WID)  [identificatieplicht jeugdige personen: 2.7.1] 

• Strafbaarstelling van het niet tonen van een identiteitsbewijs. (Art. 447e Sr) 

B 1 

2.3.4 
Identiteitsbewijs 

De kandidaat kan de documenten waarmee de identiteit kan worden vastgesteld benoemen en kan bij een 
gegeven situatie vaststellen wanneer en onder welke voorwaarden een identificatiefouillering geschiedt. 

• Documenten waarmee de identiteit kan worden vastgesteld. (Art. 1 lid 1 WID) 

• Strafbaarheid bij voorhanden hebben en gebruik van vals identiteitsbewijs. (Art. 231 lid 2 Sr) 

• Identiteitsfouillering. (Art. 55b Sv) 

K/T 

2.3.5 
Ontdekking op heter-
daad en ontdekking 
buiten heterdaad 

De kandidaat kan bij een gegeven situatie vaststellen of er sprake is van ontdekking op heterdaad. 

• Ontdekking op heterdaad. (Art. 128 lid 1 Sv) 

• Ontdekking buiten heterdaad. (Art. 128 lid 2 Sv) 

• Tijdsverloop waarbinnen nog heterdaad aanwezig is. 

T 2 

2.3.6 
Aanhouden van een 
verdachte 

De kandidaat kan benoemen en bij een gegeven situatie vaststellen waar en door wie een verdachte mag 
worden aangehouden bij ontdekking op heterdaad en ontdekking buiten heterdaad. 

• Bevoegdheid tot aanhouden verdachte bij ontdekking op heterdaad en bij ontdekking buiten heterdaad. (Art. 15 lid 
1 GW; artt. 53 lid 1, 54 lid 1 t/m 4 Sv) 

• Plaatsen ter aanhouding betreden: (Art. 55, lid 1 Sv) 
- Alleen besloten lokaal. 

K/T 2 

2.3.7 
Geleiden van de ver-
dachte voor de (hulp) 
officier van justitie 

De kandidaat kan de procedure beschrijven met betrekking tot het voorgeleiden van de verdachte. 

• Geleiden van de verdachte voor de (hulp)officier van justitie. (Artt. 53 lid 2 en 3, 54 lid 1 t/m 4 Sv) 

K 1 

2.3.8 
Bevel tot ophouden 
van een verdachte 
voor onderzoek 

De kandidaat kan bepalingen benoemen met betrekking tot het ophouden van een verdachte voor onderzoek. 

• Ophouden voor onderzoek. (Art. 56a lid 1, 4 en 5 Sv)  
 

K 1 

2.4 Rechten van de verdachte met betrekking tot rechtsbijstand 

2.4.1 
Rechtsbijstand 

De kandidaat kan de rechten van de verdachte met betrekking tot rechtsbijstand benoemen en kan deze bij 
een gegeven situatie vaststellen. 

• De verdachte heeft het recht zich bij te laten staan door een raadsman. (Art. 18 lid 1 GW; art. 28 Sv) 

• De verdachte heeft het recht afstand te doen van het recht op rechtsbijstand. (Art. 28a lid 1 Sv) 

• De boa licht de verdachte die afstand van het recht op rechtsbijstand wil doen, in over de gevolgen daarvan en 
deelt deze hem mee dat hij van zijn beslissing kan terugkomen. (Art. 28a lid 2 Sv) 

• De verdachte heeft recht op consultatiebijstand. (Art. 28c Sv) 

• De verdachte heeft recht op verhoorbijstand. (Art. 28d Sv) 

• De verdachte heeft recht op bijstand van een tolk. (Artt. 27 lid 4, 29b lid 1 Sv) 

K/T 2 
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2.5 Toepassen van dwangmiddelen ten aanzien van de persoonlijke integriteit 

2.5.1 
Strafvorderlijke 
fouillering ter 
inbeslagneming 

De kandidaat kan de begrippen onderzoek aan het lichaam of kleding omschrijven en kan de voorwaarden 
hiervoor bij een gegeven situatie vaststellen. 

• Recht op onaantastbaarheid lichaam. (Art. 11 GW) 

• Onderzoek aan het lichaam of kleding. (Artt. 56 lid 1,3 en 4, 195 lid 1, 3 en 4 Sv) 

K/T 1 

2.6 Inbeslagneming van voorwerpen 

2.6.1 
Inbeslagneming van 
voorwerpen 

De kandidaat kan benoemen wie bevoegd is tot het in beslag nemen van voorwerpen en kan bij een gegeven 
situatie vaststellen onder welke voorwaarden een vervoermiddel ter inbeslagneming van voorwerpen mag 
worden doorzocht. 

• Bevoegdheid tot inbeslagneming. (Art. 95 Sv) 

• Doorzoeken ter inbeslagneming van een vervoermiddel. (Art. 96b Sv)  

K/T 1 

2.7 Jeugdige personen 

2.7.1 
Jeugdige personen 

De kandidaat kan de belangrijkste relevante bepalingen met betrekking tot jeugdige personen benoemen. 

• Geen strafvervolging voor personen tot twaalf jaar. (Art. 486 Sv) 

• Strafrechtelijke minderjarigheid. (Art. 77a Sr) 

• Identificatieplicht. (Art. 2 WID) 

K 1 

2.7.2 
Opsporingsbevoegd-
heden t.a.v. jeugdige 
verdachten 

De kandidaat kan de belangrijkste bevoegdheden van de boa met betrekking tot jeugdige verdachten 
benoemen. 

• Bevoegdheden: staande houden; aanhouden; onderzoek aan de kleding; inbeslagneming van voorwerpen. (Art. 
487 lid 1 Sv) 

• Ophouden voor onderzoek. (Art. 487 lid 2 eerste volzin Sv) 

K 1 

2.8 Proces-verbaal 

2.8.1 
De inhoud van het 
proces-verbaal 

De kandidaat kan benoemen welke mededelingen en welke bewijsmiddelen in een proces-verbaal moeten 
worden opgenomen en kan de relevante begrippen benoemen. 

• Mededelingen die in het proces-verbaal moeten worden opgenomen. (Art 27c lid 5 Sv) 

• Feiten en/of omstandigheden, die zijn waargenomen of ondervonden door de bevoegde opsporingsambtenaar. 

• Relevante waarnemingen in de redenen van wetenschap om het strafbare feit te beschrijven. 

• Begrippen: feit, omstandigheden, waarneming, ondervinding. 

K/B 1 

2.8.2 
Proces-verbaal van 
bevindingen 

De kandidaat kan het begrip proces-verbaal van bevindingen (pvb) uitleggen en kan de vereisten die aan een 
proces-verbaal van bevindingen worden gesteld benoemen. 

• Proces-verbaal van bevindingen. 

• Inhoud van het proces-verbaal van bevindingen. 

• Vereisten aan het proces-verbaal van bevindingen. 

K/B 1 
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3 Openbaar vervoer 

3.1 Wet personenvervoer 2000 

3.1.1  
Definities 

De kandidaat kan voor de uitvoering van zijn taak relevante definities benoemen. (Art. 1 Wp2000). 

• Definities: 

- Bus. 

- Dienstregeling. 

- Openbaar vervoer. 

- Besloten busvervoer. 

- Vervoerder. 

- Concessie. 

- Concessiehouder. 

- Communautaire vergunning. 

K 1 

3.1.2  
Werkingssfeer 

De kandidaat kan de voor de uitvoering van zijn taak relevante werkingssfeer benoemen. 

• Toepasselijkheid van de wet. (Art. 2 lid 1 sub a, b en c Wp2000) 

• Niet van toepassing wet. (Artt. 2 lid 2, 3a Wp2000) 

K 

3.1.3 
Vervoerbewijzen, 
vervoersplicht 

De kandidaat kan benoemen hoe de concessie moet worden uitgevoerd binnen de taak. 

• Nationale vervoerbewijzen. (Art. 30 lid 1 en 2 Wp2000) 

• Verplichting reizigers te vervoeren. (Art. 30 lid 3 Wp2000) 

• Verplichting voorschriften na te leven. (Art.34 Wp2000) 

K 1 

3.1.4 
Waarborgen van de 
veiligheid 

De kandidaat kan de aan een concessie verbonden voorschriften ten aanzien van het waarborgen van 
veiligheid benoemen. 

• Waarborgen verantwoorde mate van veiligheid voor zowel reizigers als personeel. (Art. 32, lid 2 sub H Wp2000) 

K 

3.2 Bepalingen voor de reiziger 

3.2.1  
Verplichting gebruik 
geldig vervoerbewijs 
en verbod 
belemmering controle 

De kandidaat kan benoemen en kan bij een gegeven situatie vaststellen dat het verboden is gebruik te 
maken van het openbaar vervoer en de daartoe behorende voorzieningen zonder geldig vervoerbewijs. 

• Verbod zonder geldig vervoerbewijs gebruik te maken van openbaar vervoer en van door de vervoerder duidelijk 
kenbaar gemaakte voorzieningen. (Art. 70 Wp2000) 

• Verbod op onbevoegd wijzigen of onbevoegd bewerken of misbruiken van een vervoerbewijs. (Art. 71 Wp2000) 

• Verbod op belemmeren of verhinderen van controle van vervoerbewijzen. (Art. 71 Wp2000) 

K/T 1 

3.2.2 
Handhaving goede 
bedrijfsgang 

De kandidaat kan de bepalingen waaraan een ieder en specifiek de reiziger moet voldoen bij de 
handhaving van een goede bedrijfsgang benoemen en kan deze bij een gegeven situatie vaststellen. 

• Verbod verstoring orde, rust, veiligheid of goede bedrijfsgang. (Art. 72 Wp2000) 

• Verplichting voor een ieder tot opvolgen aanwijzingen door of vanwege de vervoerder duidelijk kenbaar gemaakt 
betreffende de orde, rust, veiligheid of goede bedrijfsgang. (Art. 73 Wp2000) 

K/T 1 
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3.3 Bepalingen betreffende de handhaving 

3.3.1  
Nadere regels in 
algemene 
maatregelen van 
bestuur 

De kandidaat kan verwijzing naar algemene maatregelen van bestuur benoemen. 

• Verstoring orde, rust, veiligheid en goede bedrijfsgang. (Art. 74 lid 1 sub a Wp2000) 

• Wijze waarop aanwijzingen gegeven kunnen worden. (Art. 74 lid 1 sub b Wp2000) 

• Gebruik vervoerbewijzen. (Art. 74 lid 2 sub a Wp2000) 

• Verplichting betaling en recht terugbetaling. (Art. 74 lid 2 sub b Wp2000) 

K 1 

3.3.2 
Toezicht 

De kandidaat benoemen wie is belast met het toezicht op de naleving van de bepalingen. 

• Met toezicht op naleving aangewezen personen. (Art. 87 lid 2 en 3 Wp2000) 

• Door de vervoerder aangewezen personen. (Art. 87 lid 2 en 3 Wp2000) 

K 

3.3.3 
Aanvullende op-
sporingsbevoegdheid 

De kandidaat benoemen wie is belast met de opsporing van strafbare feiten. 

• Uitbreiding opsporingsbevoegdheid voor feiten uit het Wetboek van Strafrecht. (Art. 89 lid 1 en 2 Wp2000) 

• Door ministers gezamenlijk aangewezen personen. (Art. 89 lid 1 en 2 Wp2000) 

K 

3.3.4 
Identificatieplicht 

De kandidaat kan de identificatieplicht omschrijven en kan die bij een gegeven situatie vaststellen. 

• Identificatieplicht reiziger op eerste vordering ambtenaar onder voorwaarden. (Art. 92 Wp2000) 

K/T 1 

3.3.5 
Nemen van 
maatregelen 

De kandidaat kan de te nemen maatregelen benoemen en kan deze bij een gegeven situatie vaststellen. 

• Bij uitblijven medewerking het nemen van maatregelen, evt. met behulp van sterke arm. (Art. 97 Wp2000) 

• Intrekken vervoerbewijs en ontzeggen toegang gehele openbaar vervoer onder bepaalde voorwaarden. (Art. 98 lid 
1 Wp2000) 

• Onder voorwaarden toegang tot een station, halteplaats of een andere bij het openbaar vervoer behorende 
voorziening of de daarbij behorende locatie ontzeggen. (Art. 98 lid 2 Wp2000) 

• Regels met betrekking tot de ontzegging toegang. (Art. 98 lid 3 Wp2000) 

• Verbod in strijd te handelen met een opgelegde ontzegging. (Art. 98 lid 4 Wp2000) 

• Overtuigen van de inhoud van handbagage en onbevoegd meegenomen handbagage verwijderen of weren. (Art. 
98 lid 5 Wp2000) 

K/T 

3.3.6 
Strafbepalingen 
 

De kandidaat kan de strafbepalingen op overtredingen benoemen en kan deze bij een gegeven situatie 
vaststellen. 

• Strafbare feiten gestraft als overtreding. (Art. 101 lid 1 Wp2000) 

• Strafverzwaring bij niet identificeren. (Art. 101 lid 2 Wp2000) 

• Vervallen recht op strafvervolging. (Art. 102 Wp2000) 

K/T 
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3.4 Besluit personenvervoer 2000 

3.4.1 
Niet van toepassing 
besluit 

De kandidaat kan benoemen welke artikelen niet van toepassing zijn op openbaar vervoer per trein. 

• Artikelen niet van toepassing op OV per trein. (Art. 5 Bp2000) 

K 1 

3.4.2 
Verschuldigde 
vervoerprijs 

De kandidaat kan benoemen dat een reiziger een vervoerprijs verschuldigd is. 

• Vervoerprijs volgens geldende tarief. (Art. 44 Bp2000) 

K 

3.4.3  
Vrij vervoer 

De kandidaat kan benoemen op wie het verbod zonder geldig vervoerbewijs gebruik te maken van het 
openbaar vervoer niet van toepassing is en kan dit bij een gegeven situatie vaststellen. 

• Vrij vervoer voor (Art. 45 lid 1 sub a, b, c en lid 2 Bp2000): 

- Kinderen (Art. 45 lid 1 sub a Bp2000); 

- Begeleiding gehandicapte personen (Art. 45 lid 1 sub b Bp2000); 

- Ambtenaren met de toezicht en opsporing belast (Art. 45 lid 1 sub c Bp2000). 

• Regels vereiste legitimatie voor gehandicapten. (Art. 45 lid 2 Bp2000). 

K/T 

3.4.4 
Vervoerprijs bij 
vervoer van 
handbagage, fietsen 
en levende dieren 

De kandidaat kan benoemen of en wanneer een vervoerprijs is verschuldigd bij vervoer van handbagage, 
fietsen en levende dieren en kan dit bij een gegeven situatie vaststellen. 
• Geen vervoerprijs voor handbagage. (Art. 46 lid 1 Bp2000) 
• Definitie handbagage. (Art. 46 lid 2 Bp2000) 
• Geen vervoerprijs voor hond als begeleiding gehandicapte. (Art. 46 lid 1 Bp2000) 
• Verschuldigde vervoerprijs voor fietsen en levende dieren. (Art. 46 lid 3 Bp2000) 
• Nadere regels vervoersprijs. (Art. 46 lid 3 en 4 Bp2000) 

K/T 

3.4.5  
Verplichting geldig 
elektronisch 
vervoerbewijs 

De kandidaat kan het begrip elektronisch vervoerbewijs omschrijven en kan bij een gegeven situatie 
vaststellen wanneer een reiziger zich van een geldig elektronisch vervoerbewijs moet voorzien.  
• Elektronisch vervoerbewijs. (Art. 1 Wp2000) 
•    Vóór betreden vervoer, halte of station. (Art. 47 lid 1 sub a Bp2000) 
• Zo spoedig mogelijk na betreden door afgifte of door ontwaarding. (Art. 47 lid 1 sub b Bp2000) 
• Geldigheid elektronisch vervoerbewijs. (Art. 47 lid 2 Bp2000) 
• Ongeldigheid bij gewijzigd of bewerkt elektronisch vervoerbewijs. (Art. 47 lid 3 Bp2000) 

K/T 1 
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3.4.6 
Bepalingen met 
betrekking tot het niet 
tonen van een 
vervoerbewijs 

De kandidaat kan de bepalingen met betrekking tot het niet tonen of overhandigen van een geldig 
vervoerbewijs door de reiziger benoemen en kan deze bij een gegeven situatie toepassen. 

• Niet tonen of overhandigen vervoerbewijs. (Art. 48 lid 1 Bp2000) 

• Boetebetaling verplicht bij (Art. 48 lid 2 Bp2000): 
- Niet voldoen verplichting art. 47 Bp2000; 
- Niet tonen of overhandigen; 
- Onbevoegd gewijzigd of bewerkt vervoerbewijs; 
- Misbruik vervoerbewijs; 
- Controle vervoerbewijs belemmeren of verhinderen. 

• Betaling boetebedrag tezamen met vervoerprijs. (Art. 48 lid 3 Bp2000) 

• Verplichting afgifte betalingsbewijs. (Art. 48 lid 4 Bp2000) 

• Veertien dagen uitstellen betaling met afgifte bewijs. (Art. 48 lid 5 Bp2000) 
• Bij uitblijven betaling, alsnog gelegenheid voor betaling met verhoging binnen 14 dagen. (Art. 48 lid 6 Bp2000) 

• Bij voldoen vervalt recht op strafvervolging. (Art. 48 lid 7 Bp2000) 

K/T 

3.4.7 
Gevolg niet voldoen 
opeisbare schuld 

De kandidaat kan het gevolg van een opeisbare schuld ter zake van vervoerbewijzen die niet is voldaan 
benoemen. 

• Geen recht op naam gesteld vervoerbewijs als opeisbare schuld ter zake van vervoerbewijzen niet is voldaan. (Art. 
49 Bp2000) 

K 

3.4.8 
Afgifte van bewijs bij 
intrekken 
vervoerbewijs 

De kandidaat kan benoemen dat bij intrekken van een vervoerbewijs de reiziger een bewijs moet worden 
gegeven. 

• Afgifte bewijs aan reiziger bij intrekken vervoerbewijs. (Art. 51 Bp2000) 

K 

3.4.9 
Overtredingen 

De kandidaat kan de strafbepalingen die een strafbaar feit opleveren benoemen en kan deze bij een gegeven 
situatie vaststellen. 

• Overtredingen van voorschriften die een strafbaar feit opleveren. (Art. 118 Bp2000) 

K/T 1 

3.4.10 
Gedragingen die als 
verstoring zijn te 
beschouwen 

De kandidaat kan benoemen wat onder verstoring van orde, rust, veiligheid of een goede bedrijfsgang wordt 
verstaan en kan dit bij een gegevens situatie vaststellen. 

• Verstoringen van orde, rust, veiligheid of een goede bedrijfsgang als bedoeld in artikel 72 van de wet. (Art. 52 lid 1 

Bp2000) 

• Toestemming van de vervoerder. (Art. 52 lid 2 Bp2000) 

K/T 

3.4.11 
Pictogrammen als 
aanwijzing 

De kandidaat kan benoemen en kan bij een gegeven situatie vaststellen dat onder aanwijzingen betreffende 
verstoring van orde, rust, veiligheid of een goede bedrijfsgang mede aanduidingen in beeld en geschrift worden 
verstaan. 

• Als aanwijzing zijn aanduidingen in woord en geschrift gelijkgesteld. (Art. 53 Bp2000) 

K/T 
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3.5 Algemene wet bestuursrecht 

3.5.1 
Bestuursorgaan 

De kandidaat omschrijven wat onder bestuursorgaan wordt verstaan. 

• Rechtspersoon als bestuursorgaan. (Art. 1:1 lid 1 sub a Awb) 

K 1 
 

3.5.2 
Algemene wet 
bestuursrecht 

De kandidaat kan omschrijven welke plaats de Algemene wet bestuursrecht (Awb) heeft in het Nederlandse 
recht en wat het beschrijft.  
• Algemene regels voor de verhouding tussen enerzijds de overheid en anderzijds de burgers en de bedrijven. 

K 

3.5.3  
Toezichthouder 

De kandidaat kan het begrip toezichthouder omschrijven. 

• Toezichthouder. (Art. 5:11 Awb) 

K 

3.5.4 
Legitimatie 

De kandidaat kan bepalingen betreffende de legitimatie benoemen. 

• Dragen legitimatiebewijs. (Art. 5:12 lid 1Awb) 

• Tonen legitimatiebewijs. (Art. 5:12 lid 2 Awb) 

• Uitvoering legitimatiebewijs. (Art. 5:12 lid 3 Awb) 

K 

3.5.5  
Gebruik en reikwijdte 
bevoegdheden 

De kandidaat kan de algemene bepalingen betreffende het gebruik en de reikwijdte van de bevoegdheden van de 
toezichthouder benoemen en kan deze bij een gegeven situatie vaststellen. 

• Gebruik van bevoegdheden. (Art. 5:13 Awb) 

• Beperken van bevoegdheden. (Art. 5:14 Awb) 

K/T 1 

3.5.6  
Bevoegdheden 
toezichthouder 

De kandidaat kan de bevoegdheden van de toezichthouder benoemen en kan deze bij een gegeven situatie 
vaststellen. 

• Betreden van plaatsen. (Art. 5:15 lid 1 Awb) 

• Hulp van de sterke arm. (Art. 5:15 lid 2 Awb) 

• Vorderen van inlichtingen. (Art. 5:16 Awb) 

• Vorderen inzage identiteitsbewijs. (Art. 5:16a Awb) 

• Vorderen inzage van zakelijke gegevens en bescheiden. (Art. 5:17 lid 1 Awb) 

• Maken van kopieën en meenemen van bescheiden. (Art. 5:17 lid 2 en lid 3 Awb) 

• Onderzoeken van zaken en nemen van monsters. (Art. 5:18 Awb) 

• Onderzoeken van vervoermiddelen. (Art. 5:19 Awb) 

K/T 

3.5.7 
Medewerking 

De kandidaat kan de bepalingen betreffende de medewerking benoemen en kan deze bij een gegeven situatie 
vaststellen. 

• Verplichting tot verlenen medewerking. (Art. 5:20 lid 1Awb) 

• Mogelijkheid tot weigeren medewerking. (Art. 5:20 lid 2 Awb) 

K/T 1 

3.5.8  
Toezichts- 
bevoegdheden Awb 
van toepassing 

De kandidaat kan benoemen welke toezichtsbevoegdheden uit de Algemene wet bestuursrecht van 
toepassing zijn en kan bij een gegeven situatie vaststellen van welke de toezichthouder is uitgesloten. 
• Artikelen Awb overeenkomstig van toepassing. (Art. 91 Wp2000) 

• Uitsluiting bevoegdheid tot onderzoeken van zaken en nemen van monsters. (Art. 90 Wp2000) 

K/T  
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3.6. Wetboek van Strafrecht beschermingspakket 

3.6.1 
Bescherming tegen 
ambtsdwang, 
wederspannigheid en 
dwang    

De kandidaat kan de artikelen ter bescherming van de boa openbaar vervoer met betrekking tot ambtsdwang, 
wederspannigheid en dwang benoemen en kan deze bij een gegeven situatie vaststellen. 
• Ambtsdwang en wederspannigheid door één dader met als gevolg enig lichamelijk letsel, zwaar lichamelijk letsel 

of de dood. (Art. 181 Sr) 
• Ambtsdwang en wederspannigheid door meerdere daders met verenigde krachten gepleegd met als gevolg enig 

lichamelijk letsel, zwaar lichamelijk letsel of de dood. (Art. 182 Sr). 

• Dwang. (Art. 284 lid 1 sub 1° en 2° Sr) 

K/T 1 

3.6.2 
Bescherming tegen 
bedreiging 

De kandidaat kan de artikelen ter bescherming van de boa openbaar vervoer met betrekking tot bedreiging 
benoemen en kan deze bij een gegeven situatie vaststellen. 

• Bedreiging met specifieke misdrijven (ook schriftelijk). (Art. 285 lid 1 en 2 Sr) 
• Strafverhoging bedreiging ambtenaar. (Art. 285 lid 5 Sr) 

K/T 1 

3.6.3 
Bescherming tegen 
mishandeling  

De kandidaat kan de artikelen ter bescherming van de boa openbaar vervoer met betrekking tot mishandeling 
benoemen en kan deze bij een gegeven situatie vaststellen. 

• Eenvoudige mishandeling. (Art. 300 lid 1 Sr) 

• Poging tot mishandeling niet strafbaar. (Art. 300 lid 5 Sr) 

• Verhoging gevangenisstraf bij mishandeling tegen een ambtenaar. (Art. 304 lid 1 sub 3 Sr) 

K/T 1 

 
 
 
Gebruikte afkortingen 
 
AVG: Algemene Verordening Gegevensbescherming 
Awb: Algemene wet bestuursrecht 
BBO: Besluit buitengewoon opsporingsambtenaar 
boa: buitengewoon opsporingsambtenaar 
Bp2000: Besluit personenvervoer 2000 
Bpg: Besluit politiegegevens 
BpgBoa: Besluit politiegegevens buitengewoon 

opsporingsambtenaren 
GW: Grondwet 
Sr: Wetboek van Strafrecht  
Sv: Wetboek van Strafvordering 
WID: Wet op de identificatieplicht 
Wpg: Wet politiegegevens 
Wp2000: Wet personenvervoer 2000 

Gebruikte taxonomie (naar Bloom) 
 
K: Kennis 
B: Begrip 
T: Toepassen 
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