[image: image1.png]Exameninstelling Toezicht en Handhaving




Nieuwsbrief ExTH  
Leermiddel MTV

Voor MTV is een digitaal interactief leermiddel ontwikkeld. Hiermee kunnen leerlingen zelf achter de computer hun kennis en inzicht vergroten in de praktijk van het beroep.

Dit leermiddel wordt onder ROC’s aangeboden door de Stichting Praktijkleren (SPL). Voor meer informatie kunnen zij mailen naar toezichthouder@stichtingpraktijkleren.nl. 

Werkgevers en niet-bekostigde onderwijsinstellingen kunnen het materiaal bestellen op www.toezichtenveiligheid.nl. Voor meer informatie kunnen zij terecht bij toezichthouder@ecabo.nl.

Onderzoek 

ExTH heeft ECABO gevraagd een onderzoek uit te voeren naar de effecten van het examinerings-model voor MTV.

Twee toezichtorganisaties hebben namelijk aangegeven dat een medewerker die zij goed vinden functioneren, toch niet geslaagd is voor het examen MTV.

Het komt vaker voor dat kandidaten tijdens het examen anders presteren dan werkgevers of opleiders verwachten. Meestal is dit te wijten aan examenstress, of het komt doordat kandidaten wel weten hoe het moet maar dit bij de uitoefening van hun beroep onvoldoende laten zien. 

Aangezien examinering echter voor MTV vrij nieuw is, blijft het van belang vast te stellen of het beoordelingsmodel overeenkomt met de eisen die de beroepspraktijk eraan stelt.

EVC 
Erkenning van verworven competenties (EVC) doet steeds meer opgang in Nederland. EVC, ofwel het ervaringscertificaat,  is het instrument om te oordelen of niet-gediplomeerde medewerkers functioneren op het niveau van vakvolwassen beroepsuitoefenaars.

Voor de medewerker zelf is deze erkenning het bewijs dat zij/hij een volwaardige beroepsuitoefenaar is. Verder kan de EVC-erkenning in de meeste gevallen omgezet worden in een diploma. Voor menig medewerker Stadstoezicht zal dat het eerste diploma zijn dat zij/hij behaalt. Ook bedrijven hebben veel baat bij toepassing van EVC op hun medewerkers. Op deze wijze kunnen ze aan tonen dat ze competente mensen in dienst hebben.

ExTH biedt niet alleen bedrijven, maar ook individuele medewerkers de mogelijkheid om een EVC-beoordeling uit te laten voeren. Ervaren adviseurs van ECABO kunnen bedrijven ondersteunen bij het EVC-onderzoek van hun medewerkers.

De overheid stimuleert EVC met speciale belastingmaatregelen.
ExTH beëindigt de samenwerking met Bureau EE 

ExTH heeft vanaf de start gebruikgemaakt van de trainingacteurs van het Bureau EE uit Amsterdam.

ExTH is zeer tevreden over de kwaliteit van het Bureau en de acteurs die het aanbood, maar ze heeft nu besloten met vaste acteurs te gaan werken. ExTH organiseert namelijk steeds meer examenmomenten en hoopt met een eigen pool aan acteurs flexibeler te kunnen werken. Met vaste acteurs neemt ExTH aan ook de kwaliteit van examinering verder te verbeteren .
ExTH en toezicht inspectie van het onderwijs 

ExTH is ingeschreven in het Centraal Register Beroepsonderwijs (Crebo) omdat het een exameninstelling is zoals bedoeld in de Wet Educatie en Beroepsonderwijs.

ExTH moet zich dus houden aan de wettelijke vereisten. De inspectie van het onderwijs heeft dan ook aangekondigd het toezicht in het eerste kwartaal van 2009 bij ExTH te komen uitvoeren.
ECABO blijft de examens voor ExTH uitvoeren 

Het bestuur van ExTH is zeer tevreden over de wijze waarop ECABO de examinering in 2008 voor ExTH heeft verzorgd.

Het bestuur is dan ook met ECABO in gesprek om voor een langere periode de examinering bij dit kenniscentrum onder te brengen.

Herkansingen 
Kandidaten voor het examen MTV moeten de examenonderdelen voor de drie kerntaken met een voldoende hebben afgerond om te kunnen slagen.

Per kerntaak kunnen ze maximaal tweemaal herkansen. 
In het eerste kwartaal van 2009 worden de herkansers vooral op de vrijdag opgeroepen. ExTH streeft ernaar binnen twee weken na het afleggen van het examen een herkansingsmoment aan te bieden.
Examenmomenten in eerste kwartaal 2009 
Voor het eerste kwartaal van 2009 hebben zich al bijna 100 kandidaten aangemeld.

Sinds half januari worden deze kandidaten opgeroepen. De examendagen zijn donderdag en vrijdag.
